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: Cédulas de evaluacidn

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico ____Nombwe de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora J,_ Fecha
S~ SAID CACS NA TTIAE7 | IS Lot Ui/ (4 1§ JERicle
(Le0R Lot2— 7
¢La persona postulada cumpie con los requisitos documentales sefalados en 1a ~ S
convocatoria?
<
Si )/ NO
Observaciones:; 1

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la

corrupcion o participacion ciudadana.
Indicaciones e
a). Responder "si" 0 no", =) /
b). En el caso de que la respuesta sea 'no” se debe continua con toda la evaluacion
¢ Curpple con la experiencia?
s == ; ‘)/
Ii.- Elementos de valoracién.
indicaciones:

a) Asignar cualquiera de fos siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
__puede ser mayor a ocho (8) puntos. G
1.- Expeniencia o conocimiento en:

a). Administracion publica transparencia; rengiion de cuentas; combate a ka comupcidn, responsablidades

l
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b). Formulacdn y fiscalizacion , inteligencia financiera; contabilidad yio auditona

o). 0 adminisiracion de justicia, en particular, sistema penal ac . Z
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“Suma total de puntos {A) 2
Indicaciones:
a). Asgnar cuaiquiera de los siguientes valores. 1,2.3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos
?_&mmomeende,i@mwmmmmmdampﬁma S
% Experiencia o conocimiento en el Giseio de indicadares y mefodologias en las matarias e esta convocatona. 2,
4.WaaMmmmmoma;wmenhmmwm =
v. Expeniencia en coordinacion inferinstitucional e intergubernamental. R
| 6. Reconocimiento pabiico en de liderazgo institucional o socia. 2L
7. Experiencia labo ocimiento de la admenistracidn publica federal, estatal o municipal 2,
(%M.mm:olw L/
e | /
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" 1. Dominio en el tema de transparencia

11, Calidad, estructura y argumentos presentados en Su exposicidn de mogvos.

12. Comespondencia entre la trayectona profesional y 1as funclones el Comité de Participacion Ciudadana del SEA

[ Suma total de puntos (B)

LamatowdapmmsdeAyBnombamsamayoradncuemaydos(SZ}puMos

Suma total de puntos (A+B)
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Cédula d= Evaluscion (Entrovisiss)

Unico postulada evaluadora

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: Insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

b

3. Dominio del tema de combate a la cornupcion

4. Dominio del lema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

6. Clanidad y vision sobre el pape! de! Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en Ia presentacion de explicaciones y argumentos,

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




